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Notre époque, ses inégalités sociales,

ses enjeux écologiques

notre rapport au travail

et sa place dans notre société.
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NOUS VOULONS :

MI%CS CONIMLIS 16O

RETRAITE A 60 ANS

NIVEAUX DE PENSIONS
QUI PERMETTENT DE
VIVRE DIGNEMENT

DEPARTS ANTICIPES ET
RECONNAISSANCE DES
SITUATIONS DE PENIBILITE
DU TRAVAIL

REVENU
UNIVERSEL
D’EXISTENCE

EGALITE DE SALAIRE
ET DE TRAITEMENT
ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

REGULARISATION
DES TRAVAILLEUSES
ET TRAVAILLEURS
SANS PAPIERS
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MOBILISONS-NOUS !
REJOIGNEZ-NOUS !
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LES SOURCES DE
FINANCEMENT
EXISTENT :

TAXE
ROBOT

TAXE SUR LES
SUPERPROFITS

RETABLISSEMENT
DE L’ISF

IMPOT PLUS
PROGRESSIF
PLUS JUSTE

LUTTE CONTRE
L’EVASION FISCALE

COTISATIONS SUR
LES REVENUS DU
CAPITAL A HAUTEUR
DE CELLES SUR LES
REVENUS DU TRAVAIL
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